
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 au Burkina Faso

Objectifs de la formation

Mettre en place un système de management de l'énergie conforme à ISO 50001.

Diagnostiquer la situation énergétique de l’entreprise.

Définir un plan d’action pour améliorer la performance énergétique.

Réduire les risques de non-conformité.

Mobiliser les ressources internes et intégrer la culture énergétique.

Optimiser la consommation tout en renforçant la compétitivité et la protection environnementale.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales, publiques et parapubliques.

Structures disposant de systèmes énergétiques complexes ou souhaitant optimiser leur gestion.

Responsables QHSE, chefs d’exploitation, ingénieurs en énergie.

Responsables maintenance et directions générales.

Acteurs concernés par la consommation énergétique et réduction des coûts opérationnels.

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Plan d’action 1 à 2 semaines

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois selon projet

Durée totale adaptée, entre 2 et 6 mois, combinant présence sur site et travail à distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse de la consommation et performance énergétique.

Collecte des données terrain et revue documentaire.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des politiques, procédures et audits.

Étude des réglementations locales burkinabé.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation des recommandations priorisées.

Élaboration d’un plan d’action clair et pragmatique.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement à la mise en œuvre et coordination des équipes.

Préparation aux audits internes et externes.

Note importante : Ce programme est adapté au contexte spécifique burkinabé, combinant expertises locale et
internationale.
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