Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 au Sénégal

Objectifs de la formation

e Conduire I'entreprise a la conformité compléte avec la norme ISO 50001:2018.
¢ Optimiser I'efficacité énergétique et réduire les colts associés.

¢ Réaliser des audits internes rigoureux pour préparer I'audit externe.

o Gérer les risques liés a la non-conformité et responsabiliser les équipes.

e Intégrer les évolutions réglementaires locales et internationales.

o Assurer la pérennité des activités et valoriser la marque employeur.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et secteur tertiaire au Sénégal.

Directions générales, responsables QHSE, maintenance, chefs de site, managers opérationnels.

Acteurs des secteurs énergie, construction, établissements publics et parapublics.

Entreprises situées en zones industrielles clés comme Diamniadio et Dakar.

Groupes multinationaux avec unités au Sénégal pour harmonisation énergétique.

Durée de la formation

Durée typique Formats
4 a 12 semaines selon taille et Présentiel sur site, réunions a distance, ateliers collaboratifs, audits en
complexité phases

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse compléte de la situation énergétique et des usages.

e Collecte des données et entretiens terrain.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des politiques, procédures et conformité locale.

¢ |dentification des écarts par rapport a la norme ISO 50001.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan d’action priorisé et calendrier.

e Propositions techniques, organisationnelles et humaines.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Assistance mise en ceuvre, audit interne, reporting régulier.

e Sessions d’information et amélioration continue.

Note importante : La flexibilité des formats (présentiel, a distance) permet d’adapter 'accompagnement aux
besoins et contraintes des entreprises sénégalaises.

Phase Actions principales Livrables Dm.'ee’
estimée
. o Collecte et analyse des données Rapport diagnostic 1a2
Diagnostic initial - o ; ; ; - .
énergétiques, entretiens terrain énergétique semaines
Analvse documentaire Examen des procédures, conformité Rapport d’analyse 1 semaine
y réglementaire, revue 1ISO 50001 documentaire
Recommandations et Priorisation des mesures, planification S e .
e . Plan d’action détaillé 1 semaine
plan d’action et recommandations
Suivi et Assistance a la mise en ceuvre, audit Rapports de suivi, Variable selon
accompagnement interne, reporting supports d’audit interne projet
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