Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 au Togo

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer habitudes et consommations énergétiques locales.

¢ Conformer les processus et documents aux normes ISO 50001 et régulations togolaises.
« Elaborer un plan d’action réaliste avec solutions techniques et organisationnelles.

¢ Renforcer les compétences internes via transfert de bonnes pratiques.

e Préparer efficacement les audits externes par simulations et contréles.

Bénéfices : réduction des risques énergétiques, meilleure performance économique et image renforcée.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et de services a forte consommation d’énergie.

Directions techniques, responsables QHSE, managers opérationnels et chefs de projets énergétiques.

Responsables des Services Généraux et maintenance pour la performance des équipements.

Directions générales pilotant des projets d’amélioration continue.

Durée de la formation

Phases Durée estimée
Diagnostic initial, analyse, plan d’action, suivi 3 a 6 mois selon taille et maturité de I'entreprise
Modalités Présentiel privilégié, interventions a distance possibles

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
Analyse des consommations et collecte des données énergétiques clés.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures et conformité aux exigences ISO et régulations locales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

Elaboration d’un plan priorisé pour la mise en ceuvre d’améliorations.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi de I'exécution, audits internes et préparation a la certification.



Phase

Diagnostic initial

Analyse documentaire

Recommandations et plan
d’action

Suivi et accompagnement

Description

Analyse des consommations et collecte
des données énergétiques

Revue des procédures et conformité
réglementaire

Priorisation et planification des actions
correctives

Assistance dans la mise en ceuvre et
préparation a I'audit

Durée
2a3
semaines

2 semaines

1a2
semaines

3 a4 mois

Résumé des phases d’accompagnement ISO 50001

Objectif principal

Identification des axes
d’amélioration

Vérification des écarts
normatifs

Plan d’amélioration
structuré

Réussite de la
certification
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