Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 en Cote d'lvoire

Objectifs de la formation

e Mettre en place un systéme structuré conforme a la norme ISO 50001:2018.
e Reéaliser un diagnostic précis des consommations énergétiques.

¢ |dentifier les opportunités d’économies d’énergie.

o Elaborer et déployer un plan d’action opérationnel.

e Préparer efficacement aux audits externes de certification.

¢ Renforcer les compétences internes et assurer 'amélioration continue.

Population cible

o Entreprises industrielles et grandes structures tertiaires ivoiriennes.

¢ Organisations publiques et privées souhaitant structurer la gestion énergétique.

¢ Directions générales et responsables QHSE.

e Managers énergétiques et équipes opérationnelles (maintenance, gestion technique).

o Structures situées notamment a Abidjan, Bouaké et San Pedro.

Durée de la formation

Type Durée Modalités
Accompagnement global 3 a 9 mois Sur site (Abidjan, Bouaké, San Pedro) et a distance
Interventions ponctuelles Variable Diagnostic, audit interne, formation ciblée

Programme de la formation

Module 1 : Diagnostic initial

¢ Analyse des consommations et des usages énergétiques.

¢ Revue des installations et pratiques de gestion.

Module 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des politiques, procédures et documents liés a I'énergie.

o Etat des lieux réglementaire et conformité & ISO 50001.

Module 3 : Recommandations et plan d’action

« Elaboration d’un plan opérationnel personnalisé.



¢ Priorisation des actions selon impact et faisabilité.

Module 4 : Suivi et accompagnement

e Assistance durant la mise en ceuvre et les audits internes.

¢ Reporting régulier et support méthodologique continu.

Ce programme assure une progression maitrisée pour la certification et 'amélioration continue des
performances énergétiques.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinethpm.com



