Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

50001 en Guinée

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer la situation énergétique et identifier les non-conformités.
e Structurer un systéme de gestion de I'énergie solide et opérationnel.

e Préparer efficacement I'audit de certification ISO 50001.

e Accompagner le déploiement et la pérennisation des recommandations.

e Favoriser une amélioration continue et maitriser la performance énergétique.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et institutionnelles.

Gestionnaires de site, responsables QHSE et chefs de projet énergie.

Secteurs minier, agroalimentaire, manufacturier, logistique.

Equipes de maintenance énergétique et responsables environnementaux.

Auditeurs internes souhaitant renforcer leurs compétences.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine
Recommandations et plan d’action 1 a 2 semaines
Suivi et accompagnement Variable selon projet

Durée totale généralement entre 6 a 12 semaines selon taille et complexité. Formats flexibles
ateliers, distanciel.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte et analyse des données énergétiques.

e Visites et entretiens sur site.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue des politiques et procédures internes.

e Vérification de conformité aux normes.
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Etape 3 : Recommandations et plan d’action
« Elaboration et priorisation des actions d’amélioration.

¢ Planification des ressources et objectifs.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Coaching et assistance opérationnelle.

e Préparation aux audits et revue de direction.

Accompagnement sur mesure, conforme a ISO 50001, pour maitriser durablement la performance énergétique
en Guinée.
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