Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

50001 en Tunisie

Objectifs de la formation

¢ Diagnostiquer consommation et pratiques énergétiques.

¢ Assurer conformité réglementaire tunisienne et internationale.

¢ Instaurer un systéeme de management énergétique efficace.

e Elaborer un plan d’actions pragmatique pour amélioration continue.

e Préparer aux audits externes pour certification ISO 50001.

e Appuyer la prise de décision et accompagner le changement.

Population cible

e Entreprises industrielles, établissements publics et privés.

e Responsables QHSE, managers énergie, directeurs techniques.

e Chefs de projet et consultants internes en gestion énergétique.

¢ Acteurs anticipant évolutions réglementaires tunisiennes.

e Entreprises dans zones industrielles clés (Technopole El Ghazala, El Mghira).

e Secteurs logistique, manufacture, services soumis a régulation énergétique.

Durée de la formation

Mission typique de 3 a 9 mois selon taille, maturité et complexité.

Inclut diagnostic, planification, mise en ceuvre et préparation a I'audit.

Durée
Phase . .
approximative
Diagnostic initial 2 a 4 semaines
Analyse documentaire 1 a 2 semaines

Plan d’action et

; 2 a 3 semaines
recommandations

Suivi et préparation audit 2 a4 mois

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial

Format

Visite terrain, collecte de
données

Revue documentaire a
distance

Ateliers collaboratifs

Mission mixte sur site et a
distance

Livrables clés

Rapport de diagnostic
énergétique

Etat de conformité
réglementaire

Plan d’actions priorisé

Rapports de suivi et préparation
a certification



¢ Analyse détaillée de la situation énergétique.

¢ Collecte données usages, équipements, procédés.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

o Examen des documents internes et réglementations.

o Vérification conformité cadre Iégal tunisien.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation de recommandations prioritaires.

e Elaboration d’un plan d’action structuré.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi mise en ceuvre et audits internes/externes.

¢ Reportings réguliers pour amélioration continue.

L’accompagnement assure une maitrise durable des ressources énergétiques et prépare efficacement a la
certification 1ISO 50001.
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