
Fiche Technique: Accompagnement certification RSE à
Bamako

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la performance RSE selon ISO 26000.

Identifier risques et opportunités en contexte local.

Structurer les pratiques internes conformes aux normes.

Préparer efficacement les audits RSE externes.

Faciliter le dialogue transparent avec parties prenantes.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales, services, ONG et institutions publiques.

PME et grandes entreprises à Bamako et environs.

Directions générales, responsables RSE, qualité, RH et managers opérationnels.

Organisations préparant audits réglementaires ou volontaires.

Entreprises souhaitant améliorer image de marque et processus internes.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Format

Diagnostic initial 2 à 3 semaines Présentiel et échange documentaire

Analyse documentaire 1 à 2 semaines Examen fichiers, interviews

Plan d’action 2 à 3 semaines Atelier co-construction & rédaction

Suivi de mise en œuvre 3 à 4 mois Coaching et suivi à distance

Durée totale moyenne : 3 à 6 mois avec interventions en présentiel et distanciel selon phases.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluation des pratiques RSE et perception parties prenantes.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue conformité aux exigences légales et normatives.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action



Élaboration d’un plan d’action priorisé avec indicateurs.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Support technique et organisationnel, rapportages réguliers.
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