
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE à
Bouaké

Objectifs de la formation

Comprendre et appliquer les critères RSE selon ISO 26000.

Évaluer les impacts sociaux, environnementaux et économiques.

Mettre en place des processus conformes et prévenir les risques.

Faciliter la préparation aux audits de certification.

Optimiser les ressources et améliorer la performance RSE.

Renforcer l’image et la crédibilité auprès des partenaires et autorités.

Population cible

Entreprises des secteurs agroalimentaire, industrie extractive, commerce, services, bâtiment.

Directions générales, responsables qualité, RSE, RH, environnement.

PME et grandes entreprises basées à Bouaké, notamment Zone Industrielle d’Aghien.

Acteurs du port autonome et zones industrielles locales.

Organisations souhaitant aligner leurs pratiques avec les standards RSE internationaux.

Durée de la formation

Phase Durée Indicative Format Objectif

Diagnostic initial 2 semaines Visite sur site et entretiens Analyse des pratiques
existantes

Analyse réglementaire 1 semaine Revue documentaire Contrôle conformité pratique
et réglementaire

Plan d’action et
recommandations 3 semaines Rédaction et réunion de

présentation
Définition des axes
prioritaires

Suivi et accompagnement Variable (6 mois en
moyenne)

Accompagnement sur site et
à distance

Mise en œuvre et préparation
à la certification

Durée totale entre 3 à 12 mois selon taille, secteur et maturité RSE. Formats mixtes : présentiel et à
distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux des pratiques RSE.

Analyse des procédures et attentes parties prenantes.



Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et conformité légale.

Étude des normes nationales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action personnalisé et hiérarchisé.

Mise en place de mesures correctives et indicateurs de suivi.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement lors et après l’audit de certification.

Gestion documentaire et adaptation aux retours d’audit.

Note importante : L’accompagnement est adaptable selon la taille de l’entreprise et son secteur, privilégiant une
démarche pragmatique et locale.
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