
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE à
Kinshasa

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la maturité RSE et identifier les écarts (ISO 26000).

Assurer conformité aux principes sociaux, environnementaux et économiques.

Structurer un système de management RSE robuste.

Définir un plan d’action pragmatique adapté au contexte local.

Préparer l’audit et accompagner les actions correctives.

Population cible

Directions générales souhaitant aligner la stratégie sur la durabilité.

Responsables QHSE, RSE et développement durable pour appui technique.

Responsables RH et communication voulant valoriser l’image responsable.

Services opérationnels et chefs de site des secteurs industriel, commercial et services.

PME, grandes entreprises, secteur public et parapublic à Kinshasa.

Durée de la formation

Durée totale Formats

3 à 6 mois selon taille, secteur et
maturité RSE

Présentiel à Kinshasa ou mode hybride (ateliers à distance)
Diagnostic initial (1-2 semaines), ateliers collaboratifs, accompagnement
périodique, audits blancs possibles

Programme de la formation

Module Objectif principal Description courte

Étape 1 : Diagnostic initial Évaluer la situation RSE actuelle Analyse des pratiques, parties
prenantes, visites et entretiens

Étape 2 : Analyse documentaire &
réglementaire

Vérifier conformité aux normes et
exigences

Examen des politiques, procédures,
conformité ISO 26000

Étape 3 : Recommandations &
plan d’action

Formuler et prioriser les actions
RSE

Plan structuré avec responsabilités,
échéances et suivi

Étape 4 : Suivi et
accompagnement

Assurer la mise en œuvre et
l’amélioration continue

Reporting, coordination interne, soutien
aux audits

Note importante : Le programme s’adapte aux spécificités économiques et réglementaires de Kinshasa pour
garantir efficacité et conformité.
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