Fiche Technique: Accompagnement certification RSE a
Oran

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer la maturité RSE selon la norme 1ISO 26000.

e Elaborer un plan d’action personnalisé.

e Optimiser les processus sociaux, environnementaux et éthiques.
e Assurer la conformité avec les critéres de certification RSE.

e Préparer et faciliter les audits RSE.

Population cible

e Entreprises de tous secteurs engagées ou en transition RSE.

e Directeurs RSE, responsables qualité, chefs de projet, responsables HSE.
e PME, grandes entreprises industrielles et secteur des services.

e Structures exportatrices dans la zone économique d’Oran.

e Entreprises souhaitant valoriser leur image et optimiser leur gouvernance.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 2 a 3 semaines
Analyse documentaire 1 a 2 semaines
Plan d’action et recommandations 1 a 2 semaines
Suivi et accompagnement Variable, 3 a 6 mois

Durée totale moyenne : 3 a 6 mois, selon taille et maturité RSE de I'entreprise. Formation présentielle ou
hybride avec ateliers et sensibilisations.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Audit complet et collecte des données internes.

¢ |dentification des forces et faiblesses RSE.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Vérification de conformité locale et ISO 26000.



¢ Revue des politiques, procédures et rapports.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Proposition d’'un plan structuré selon enjeux.

e Amélioration gouvernance et communication RSE.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Reporting régulier et pilotage des actions.

e Soutien lors des audits et formalisation documentaire.
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