
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE à
Sfax

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic exhaustif en responsabilité sociétale.

Assurer la conformité aux normes, notamment ISO 26000.

Formaliser politiques, procédures et pratiques RSE robustes.

Élaborer un plan d’action personnalisé selon secteur et contexte.

Préparer les audits RSE et renforcer communication interne/externe.

Mobiliser efficacement les équipes autour de la démarche RSE.

Population cible

Entreprises des zones industrielles de Sfax (chimie, agroalimentaire, métallurgie, services).

Directions générales, responsables QHSE, chefs de projets développement durable.

Services RH et communication engagés en RSE.

PME, grandes entreprises, startups innovantes et secteur tertiaire.

Organisations visant une amélioration continue et conformité réglementaire.

Durée de la formation

Phase Durée moyenne Format

Diagnostic initial 2 à 3 semaines Sur site + entretiens

Analyse documentaire 1 à 2 semaines Analyse distante et revue fichiers

Plan d’action et recommandations 2 semaines Atelier collaboratif et rapport

Suivi et support 3 à 6 mois Réunions périodiques et assistance

La durée totale varie de 3 à 9 mois selon taille, secteur et maturité initiale de l’entreprise.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des pratiques RSE actuelles.

Revue documentaire et entretiens internes.

Visite terrain pour évaluation des impacts.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Examen des politiques, procédures et rapports existants.

Veille réglementaire locale et internationale.

Étude des normes et codes de conduite applicables.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation de recommandations pragmatiques.

Définition des mesures, responsabilités, ressources et échéances.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement à la mise en œuvre et reporting des progrès.

Préparation aux audits et montée en compétences.
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