Fiche Technique:Accompagnement certification RSE a
Tanger

Objectifs de la formation

Structurer la politique RSE selon les principes ISO 26000.

Optimiser la conformité aux exigences légales et attentes des parties prenantes.

Réduire les risques de non-conformité et anticiper les évolutions réglementaires.

Accompagner le déploiement opérationnel via un pilotage efficace.

Préparer les audits et faciliter 'obtention de la certification RSE.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et multinationales a Tanger.

Directions générales, responsables RSE, qualité et équipes opérationnelles.

PME souhaitant structurer leur démarche RSE.

Organisations nécessitant un conseil pour certification ISO 26000.

Durée de la formation

Durée Format

3 a 8 mois Combinaison d’interventions sur site a Tanger et suivi a distance via outils collaboratifs.
Programme de la formation

Module Objectif principal Détail clé

Etape 1 : Diagnostic initial Etat des lieux complet des pratiques  Analyse des politiques, processus et

RSE entretiens parties prenantes
Etape 2 : Analyse Revue des normes et Identification risques et opportunités
documentaire réglementations locales sectoriels

Etape 3 : Recommandations et  Elaboration d’'un plan d’action Objectifs mesurables et calendrier clair

plan d’action priorisé
Etape 4 : Suivi et Appui a la mise en ceuvre des Sessions de formation, coordination et
accompagnement actions et préparation audit reporting périodique

La formation s’adapte aux besoins spécifiques des équipes et des managers grace a une approche flexible et
modulable.
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