
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE à
Thiès

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la maturité RSE et identifier les écarts selon ISO 26000.

Élaborer un plan d’action adapté pour atteindre la conformité.

Renforcer la gouvernance responsable et minimiser risques légaux.

Mettre en place des indicateurs de performance RSE mesurables.

Soutenir la préparation à l’audit externe et la formation des équipes.

Assurer un suivi post-certification pour amélioration continue.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs à Thiès (industriel, commercial).

Directions générales, responsables RSE, QHSE, et équipes opérationnelles.

Acteurs des secteurs commerce, agroalimentaire, logistique, textile, manufacture.

Responsables RH souhaitant intégrer la dimension sociale dans la politique d’entreprise.

Durée de la formation

Phases de l’accompagnement Durée indicative

Diagnostic initial 2 à 3 semaines

Analyse documentaire et réglementaire 2 semaines

Recommandations et plan d’action 2 semaines

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois

Durée totale généralement 3 à 6 mois selon taille, secteur et maturité RSE de l’organisation.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluation complète des politiques et pratiques RSE actuelles.

Collecte de données via interviews et revue documentaire.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification de la conformité aux normes ISO 26000, SMETA, BSCI.

Identification des écarts et non-conformités réglementaires.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action priorisé et adapté au contexte.

Définition des formations et procédures à mettre en œuvre.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Audit interne régulier et reporting à la direction.

Préparation à l’audit externe et sensibilisation des équipes.
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