
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE à
Tunis

Objectifs de la formation

Structurer la démarche RSE selon la norme ISO 26000.

Réaliser un diagnostic approfondi et identifier les écarts.

Élaborer une politique RSE adaptée et un plan d’action stratégique.

Réduire les risques opérationnels liés à la non-conformité.

Préparer efficacement la phase d’audit et la post-certification.

Améliorer la réputation et compétitivité internationale.

Population cible

Entreprises des secteurs industriel, services, agroalimentaire, TIC.

Grandes et moyennes entreprises dans les zones industrielles de Tunis.

Directions RSE, QHSE, RH, responsables opérationnels et dirigeants.

Structures dans zones économiques spéciales et proximité port de Rades.

Organisations soumises à fortes exigences sociales et environnementales.

Durée de la formation

Mission typique de 3 à 6 mois selon taille, complexité et maturité RSE.

Formats mixtes : interventions sur site à Tunis et travaux à distance.

Phase Durée
estimée Méthode Livrable principal

Diagnostic initial 2 à 3
semaines

Enquête terrain et analyse
documentaire

Rapport d’audit RSE et
cartographie des risques

Analyse documentaire et
réglementaire

1 à 2
semaines

Revue normatives et
procédures internes

Note de conformité
réglementaire

Recommandations et plan
d’action 2 semaines Ateliers de co-construction

avec équipes Plan d’action opérationnel RSE

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois Coaching et reporting
périodique

Rapports de suivi et évaluation
des progrès

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Audit complet via entretiens, observations et documents.



Évaluation de l’intégration ISO 26000 et conformité.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen politiques RH, qualité, environnementales.

Vérification conformité avec normes locales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation de recommandations personnalisées.

Élaboration d’un plan d’action avec objectifs mesurables.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Soutien continu durant mise en œuvre et audits.

Coordination, formation et reporting régulier.

Cet accompagnement assure une démarche RSE intégrée, conforme et orientée vers une certification durable.
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