
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE à
Yaoundé

Objectifs de la formation

Réalisé un diagnostic précis de la maturité RSE de l’entreprise.

Assurer la conformité aux exigences normatives et légales locales et internationales.

Mettre en place un plan d’action opérationnel pour réussir la certification.

Améliorer la gouvernance et réduire les risques sociaux, environnementaux et économiques.

Renforcer la réputation auprès des clients, fournisseurs et investisseurs.

Installer une dynamique d’amélioration continue et développement durable pérenne.

Population cible

Entreprises toutes tailles à Yaoundé et environs.

Directions générales, responsables QSE, départements RSE, RH, chefs de projets développement
durable.

Secteurs industriel, tertiaire, agroalimentaire et services urbains.

Start-ups innovantes et entités publiques engagées dans le développement durable.

Durée de la formation

Durée Formats

3 à 6 mois, selon taille, complexité et maturité de
l’entreprise

Hybride : interventions sur site à Yaoundé et séances à
distance

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des politiques, pratiques et entretiens avec parties prenantes.

État des lieux précis selon la norme ISO 26000.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification des procédures, rapports et indicateurs RSE.

Contrôle de conformité aux normes locales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan hiérarchisé avec objectifs chiffrés et calendrés.

Outils de pilotage et suivi des progrès.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Support personnalisé lors de la mise en œuvre.

Préparation à l’audit de certification et formation des acteurs clés.

Note importante : Le programme est adapté selon les besoins et la maturité de chaque entreprise, avec un
engagement sur des livrables clairs et délais précis.
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