
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE au
Bénin

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic complet selon la norme ISO 26000.

Garantir conformité aux exigences légales et internationales.

Définir un plan d’action concret pour corriger les écarts.

Accompagner la mise en œuvre opérationnelle et formation.

Préparer l’entreprise à l’audit de certification.

Assurer un suivi continu et ajustement des actions.

Population cible

Entreprises privées, établissements publics et ONG au Bénin.

Dirigeants, responsables RSE, qualité, RH, développement durable.

Managers impliqués dans les politiques d’entreprise RSE.

Acteurs économiques dans l’agroalimentaire, industrie, services, logistique.

Entreprises dans les zones industrielles de Cotonou et Parakou.

Durée de la formation

Durée estimée Modalités

3 à 9 mois selon taille et maturité Sessions présentiel et visioconférence, flexibilité selon contraintes

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée

Étape 1 : Diagnostic initial Analyser situation et écarts RSE Variable

Étape 2 : Analyse documentaire Vérifier conformité légale et sectorielle Variable

Étape 3 : Plan d'action Élaborer recommandations et priorités Variable

Étape 4 : Suivi & accompagnement Soutien à l’implémentation et audit Variable

L’accompagnement couvre diagnostic, planification, mise en œuvre et préparation à l’audit avec un suivi
personnalisé.
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