
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE au
Burkina Faso

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic complet sociétal et environnemental.

Établir un plan d'action cohérent et adapté aux normes et contexte local.

Intégrer la RSE durablement dans le modèle économique.

Optimiser la gestion des parties prenantes et la transparence externe.

Améliorer la performance sociale, environnementale et économique.

Population cible

Entreprises privées et publiques, ONG, institutions au Burkina Faso.

Dirigeants, responsables RSE, qualité, RH, développement durable.

Structures situées dans zones industrielles (Ouagadougou, Bobo-Dioulasso).

PME et grandes entreprises des secteurs minier, agroalimentaire, textile, services.

Opérationnels et décisionnels impliqués dans les politiques RSE.

Durée de la formation

Format Durée typique Modalités

Mission d’accompagnement 3 à 12 mois selon taille et maturité Présentiel et à distance, mode hybride

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluation de l’état RSE via entretiens et analyses internes.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des politiques, rapports et conformité aux normes ISO 26000.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Proposition de mesures hiérarchisées pour amélioration et certification.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance technique, audits intermédiaires, formation des équipes.



Cet accompagnement garantit l’intégration durable de la RSE et l’obtention d’une certification reconnue,
valorisant l’image et la performance globale de l’entreprise.
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