
Fiche Technique: Accompagnement certification RSE au
Cameroun

Objectifs de la formation

Structurer la démarche RSE selon ISO 26000.

Réaliser un diagnostic précis et un plan d’action efficace.

Réduire risques réputationnels et opérationnels.

Préparer efficacement la certification et les audits.

Améliorer pratiques sociales, environnementales, gouvernance.

Renforcer compétitivité globale de l’entreprise.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs au Cameroun.

Directions générales, responsables RSE, qualité, RH, HSE/QHSE.

Organisations implantées à Douala, Yaoundé et autres zones économiques.

Structures engagées dans l’export ou coopération internationale.

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Élaboration du plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon besoins

Durée totale variable selon organisation : généralement entre 4 et 12 semaines.
Formats modulables : présentiel, visioconférence ou mixte.
Intervention possible en ateliers ponctuels selon besoins spécifiques.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux RSE, collecte et analyse des données.

Entretiens avec parties prenantes internes.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification conformité légale, sectorielle et bonnes pratiques.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Plan personnalisé avec priorités et calendrier clair.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance mise en œuvre, reporting et pilotage continu.

Note importante : Ce programme s’adapte aux besoins spécifiques de chaque entreprise pour maximiser
l’efficacité de la démarche RSE.
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