
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE au
Gabon

Objectifs de la formation

Évaluer la maturité RSE via audit adapté au contexte gabonais.

Développer un plan d’action aligné avec les enjeux stratégiques.

Garantir conformité légale, normative et attentes parties prenantes.

Optimiser gestion des risques sociaux, environnementaux et éthiques.

Accompagner le suivi et pilotage pour une amélioration continue.

Population cible

Entreprises toutes tailles : PME aux grandes entreprises des secteurs stratégiques.

Directions générales, responsables RSE, QHSE, RH et chefs de sites industriels.

Investisseurs et partenaires commerciaux exigeant preuve de conformité RSE.

Entreprises anticipant risques réglementaires et environnementaux.

Organisations cherchant à améliorer impact social et pilotage interne.

Durée de la formation

Durée Format

3 à 12 mois Mix d’audits sur site, ateliers collaboratifs, sessions à distance

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse situation RSE via entretiens et observation des pratiques.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des documents internes et conformité aux normes locales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d'un plan priorisé et intégré à la stratégie globale.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi de la mise en œuvre, reporting et préparation aux audits.

Module Objectif principal Durée



Diagnostic initial Évaluer état actuel et enjeux RSE 2 à 3 semaines

Analyse documentaire Vérifier conformité réglementaire 2 semaines

Recommandations et plan d’action Définir priorités et actions 2 semaines

Suivi et accompagnement Assurer mise en œuvre et pérennité 6 à 12 mois

Le programme couvre diagnostic, conformité, plan d’action personnalisé et suivi pour une démarche RSE
efficace et durable.
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