
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE au
Mali

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les pratiques RSE actuelles et identifier les écarts avec les normes internationales.

Assurer la conformité réglementaire locale et internationale.

Élaborer un plan d’action adapté au contexte malien.

Mettre en œuvre des outils de pilotage pour un suivi et une amélioration continue.

Renforcer la visibilité et la crédibilité auprès des parties prenantes.

Améliorer la performance globale sociale et environnementale.

Population cible

Entreprises et organisations de toutes tailles et secteurs au Mali.

Directions générales, responsables RSE, services qualité, RH et développement durable.

Responsables opérationnels engagés dans l’amélioration continue.

Secteurs minier, agroalimentaire et services urbains (ex : Bamako, Sikasso).

Entreprises exportatrices et intégrées aux chaînes d’approvisionnement internationales.

Durée de la formation

Durée 3 à 9 mois selon la taille et complexité de l’organisation.

Formats Interventions hybrides : missions sur site (Bamako, Sikasso, Kayes) et sessions à distance.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée

Étape 1 : Diagnostic initial État des lieux RSE complet via entretiens et
observations terrain.

Variable selon
entreprise

Étape 2 : Analyse documentaire et
réglementaire

Vérification conformité aux normes et
réglementations.

Variable selon
entreprise

Étape 3 : Recommandations et plan
d’action Conception d’un plan d’action adapté et priorisé. Variable selon

entreprise

Étape 4 : Suivi et accompagnement Audits, formations et monitoring pour
amélioration continue.

Variable selon
entreprise

L’accompagnement couvre toutes les phases clés pour garantir l’obtention et la pérennisation de la certification
RSE conforme à la norme ISO 26000.
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