
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE au
Niger

Objectifs de la formation

Atteindre et maintenir conformité avec ISO 26000 et standards internationaux.

Réaliser un diagnostic précis des pratiques RSE actuelles.

Identifier risques et opportunités liés à la RSE locale.

Élaborer un plan d’action adapté et pragmatique.

Renforcer cohérence interne et transparence vis-à-vis des parties prenantes.

Optimiser gestion des impacts sociaux, environnementaux, et la gouvernance.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et de services au Niger.

Directions générales, responsables RSE, managers qualité, chefs de projet développement durable.

Responsables RH, QHSE, PME, ONG, institutions publiques engagées en RSE.

Entreprises exportatrices répondant aux exigences internationales.

Profils opérationnels en gestion RH, environnement, gouvernance.

Durée de la formation

Type d’intervention Durée estimée

Mission complète d’accompagnement certification
RSE 3 à 9 mois selon taille, secteur, maturité RSE

Format des interventions Sessions sur site, suivis à distance, ateliers
participatifs

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète des pratiques RSE actuelles.

Collecte des données via entretiens et revue documentaire.

Évaluation des impacts sociaux, environnementaux, économiques.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification conformité aux normes et réglementations locales et internationales.

Examen des procédures internes et outils de reporting.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation de recommandations adaptées et hiérarchisées.

Élaboration d’un plan d’action clair avec responsables et échéances.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Soutien à la mise en œuvre des actions et formation des équipes.

Préparation aux audits et reporting régulier.

Note importante : Ce programme est conçu pour assurer un ancrage durable de la RSE dans l’entreprise et
garantir la conformité à la certification.

Résumé du programme - Méthodologie d’accompagnement

Module Objectif principal Durée

Diagnostic initial Analyse des pratiques et collecte des données 1 à 2 mois

Analyse documentaire et réglementaire Vérification conformité normes locales et internationales 1 à 2 mois

Recommandations et plan d’action Établissement de la feuille de route RSE 1 à 2 mois

Suivi et accompagnement Soutien opérationnel et préparation audit 2 à 3 mois
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