Fiche Technique: Accompagnement certification RSE au
Sénégal

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer les pratiques RSE actuelles de 'entreprise.

¢ Assurer conformité aux normes locales et internationales.

e Elaborer un plan d’action pragmatique pour la certification.

e Améliorer la gestion des risques environnementaux, sociaux et économiques.
¢ Renforcer 'engagement sociétal et optimiser les processus internes.

¢ Accroitre transparence et confiance auprés des parties prenantes.

Population cible

e Entreprises sénégalaises de divers secteurs, PME comme multinationales.

¢ Départements qualité, ressources humaines, environnement, directions générales.
¢ Responsables QHSE, managers de site, responsables développement durable.

¢ Organisations situées dans zones industrielles comme Diamniadio ou Dakar.

¢ Professionnels souhaitant structurer et formaliser une démarche RSE.

Durée de la formation

Durée typique : entre 3 et 6 mois selon taille et maturité de I'entreprise.

Formats adaptables : séances sur site, ateliers collaboratifs, et suivi a distance.

Durée

Phase s Mode d’intervention Livrables
estimée

Diagnostic initial 1a2 . Visite sur site, entretiens Rapport de diagnostic
semaines

Analyse réglementaire 1 semaine Etude documentaire & distance Analyse des écarts

Plan d’action et 2a3 Ateliers présentiel / — o2

; . - . Plan d’action détaillé
recommandations semaines visioconférence
Suivi et pré-audit 1 a 3 mois Apcompagnement sur site et a Rapport de suivi et pré-
distance audit

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
» Etat des lieux complet des pratiques RSE.

¢ Analyse des documents internes et indicateurs clés.



Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen de la conformité réglementaire sénégalaise et normes internationales.

¢ Revue des pratiques dans zones industrielles (ex. Zone Franche de Mbao).

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Recommandations hiérarchisées par impact et faisabilité.

e Plan d’action détaillé avec objectifs mesurables et échéances.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Assistance lors de la mise en ceuvre et préparation d’audit.

e Reporting régulier et amélioration continue des pratiques.

Note importante : La formation adapte ses formats pour minimiser les interruptions des opérations courantes.
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