Fiche Technique:Accompagnement certification RSE au
Togo

Objectifs de la formation

e Evaluer la maturité RSE via un diagnostic complet.

¢ Identifier écarts de conformité et risques RSE (social, environnemental, économique, éthique).
e Elaborer un plan d’action pragmatique aligné aux référentiels RSE.

e Soutenir la mise en ceuvre et assurer un suivi continu.

e Préparer aux audits externes pour certification ou renouvellement.

¢ Faciliter le pilotage stratégique RSE pour améliorer performance et réputation.

Population cible

e Entreprises, collectivités et organisations institutionnelles au Togo.
e Directions générales, services qualité ou RSE.

¢ Responsables RH engagés dans la gestion éthique et sociale.
 Equipes opérationnelles en conformité et processus.

e PME, grandes entreprises, secteur public et ONG.

e Structures alignant stratégie durable aux normes internationales (ISO 26000).

Durée de la formation

Phase Objectif Durée indicative
Diagnostic initial Evaluer la situation RSE 1 a 2 semaines
Analyse documentaire Vérifier la conformité 1 semaine

Plan d’action Définir mesures correctives 1 semaine

Suivi Accompagner la mise en ceuvre Variable selon besoin

Durée totale flexible : 4 a 8 semaines pour la mission initiale (diagnostic, planification, recommandations).
Suivi possible sur plusieurs mois.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse des pratiques RSE, forces et faiblesses.

e Collecte d’informations terrain et documentaires.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



e Examen des procédures internes et conformité légale.

e Vérification alignement avec norme ISO 26000.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
 Elaboration de mesures prioritaires et calendrier.

e Deéfinition des ressources nécessaires.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
¢ Coaching et accompagnement continu.

e Support aux audits internes et pilotage.

L’'accompagnement combine interventions sur site, audits a distance, et ateliers collaboratifs, avec des livrables

numériques adaptés aux responsables RSE/QHSE.
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