
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE en
Guinée

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les pratiques RSE et identifier axes d’amélioration.

Assurer conformité aux normes internationales (ISO 26000 notamment).

Élaborer un plan d’action stratégique et opérationnel.

Renforcer performances sociales, environnementales et économiques.

Réduire risques liés à la non-conformité et réputation.

Impliquer parties prenantes internes et externes, suivi et reporting.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et de services en Guinée.

Organisations publiques et privées engagées dans l’amélioration durable.

Décideurs : directeurs généraux, responsables RSE, qualité, environnement.

Managers opérationnels et équipes RH.

Secteurs clés : mines, agroalimentaire, construction, télécoms, services financiers.

Durée de la formation

Phase de la mission Détails Durée indicative

Diagnostic initial Évaluation sur site et collecte de données 2 à 4 semaines

Analyse documentaire Revue documents, conformité réglementaire 1 à 2 semaines

Recommandations et plan d’action Élaboration et validation du plan personnalisé 2 semaines

Suivi et accompagnement Support continu jusqu’à la certification 3 à 6 mois

Durée totale : 3 à 9 mois selon taille, maturité et complexité sectorielle. Interventions en présentiel ou à
distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte et analyse des pratiques RSE existantes.

Évaluation risques sociaux, économiques et environnementaux.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des politiques, rapports et conformité normative.



Vérification conformité ISO 26000, SMETA, BSCI.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan stratégique personnalisé.

Priorisation actions : gouvernance, formation, suivi.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Audits périodiques et mise à jour documentaire.

Préparation aux audits internes et externes.

L’accompagnement optimise la conformité et la performance RSE, tout en adaptant la démarche aux
spécificités guinéennes.
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