
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE en
Mauritanie

Objectifs de la formation

Évaluer précisément les pratiques RSE actuelles de l’entreprise.

Identifier les écarts avec la norme ISO 26000 et exigences locales.

Mettre en place un plan d’action pour assurer conformité et performance sociale.

Développer une culture d'amélioration continue intégrant enjeux environnementaux et sociaux.

Préparer les audits et gérer la documentation liée à la certification.

Population cible

Entreprises des secteurs industriel, agroalimentaire, minier et services.

PME à grandes entreprises souhaitant formaliser leurs engagements RSE.

Directions générales, responsables qualité, ressources humaines, QHSE.

Chefs de projet en charge du développement durable.

Durée de la formation

Phase Durée Indicative

Diagnostic initial 2 à 3 semaines

Analyse documentaire 1 à 2 semaines

Plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon besoins, entre 2 et 6 mois

Durée totale adaptée à la taille et maturité RSE de l’entreprise. Formats sur site et à distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte d’informations terrain et analyse des pratiques RSE.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification de conformité aux normes ISO 26000 et législation locale.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport avec recommandations, indicateurs, responsabilités et calendrier.

Étape 4 : Suivi et accompagnement



Assistance à la mise en œuvre, préparation aux audits, reporting régulier.

Une formation modulable et adaptée garantit la conformité RSE et optimise les performances sociales et
environnementales.
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