
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE en
RDC

Objectifs de la formation

Structurer la démarche RSE selon les référentiels (ex. ISO 26000).

Identifier forces et axes d'amélioration.

Améliorer conformité réglementaire et gestion des risques sociaux/environnementaux.

Engager les parties prenantes dans un dialogue constructif.

Faciliter la préparation et le passage à la certification RSE.

Assurer un suivi continu de la performance RSE.

Population cible

Entreprises de toutes tailles en RDC souhaitant formaliser leur engagement RSE.

Dirigeants, responsables qualité, QHSE, RSE.

Équipes opérationnelles liées à la gouvernance, RH, gestion des risques, environnement et parties
prenantes.

Secteurs industriel, commercial, extractif et logistique principalement présents en RDC.

Organisations souhaitant se conformer aux meilleures pratiques internationales adaptées au contexte
congolais.

Durée de la formation

Phase Durée approximative

Diagnostic initial 2 à 4 semaines

Analyse documentaire 1 à 2 semaines

Recommandations et plan d’action 2 semaines

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois

Durée totale : 3 à 9 mois selon taille et maturité de l’entreprise. Formats hybrides : présentiel, ateliers et
distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux des pratiques RSE et collecte des données.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Revue des documents, procédures et conformité aux normes.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan personnalisé avec priorités et objectifs mesurables.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Mise en œuvre, audits, reporting et ajustements continus.

Note importante : Ce programme garantit une préparation efficace à la certification et un maintien durable des
performances RSE.
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