
Fiche Technique:Accompagnement certification RSE en
Tunisie

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic des pratiques de responsabilité sociétale.

Identifier les écarts pour répondre aux critères de la norme ISO 26000.

Élaborer un plan d’action pragmatique adapté à chaque entreprise.

Instaurer un système de suivi et pilotage des actions RSE.

Assurer la pérennité et amélioration continue des dispositifs RSE.

Renforcer la compétitivité dans un contexte économique tunisien évolutif.

Population cible

Entreprises de divers secteurs (PME, grands groupes, institutions publiques).

Directions générales, responsables QHSE, responsables RSE, départements conformité.

Équipes opérationnelles en charge du pilotage et suivi des actions RSE.

Sociétés des zones industrielles majeures (Charguia à Tunis, technopole de Sfax).

Acteurs des secteurs agroalimentaire, logistique, services exportateurs.

Durée de la formation

Durée Format Modalités

3 à 12 mois en fonction de la
taille et maturité

Présentiel, distanciel, ou
hybride

Ateliers collaboratifs, audits terrain, entretiens,
rapports réguliers

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète des pratiques RSE (sociales, environnementales, économiques, éthiques).

Cartographie des forces, faiblesses, risques et opportunités.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et conformité aux exigences ISO 26000.

Évaluation approfondie des normes et réglementations applicables.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport avec recommandations adaptées et prioritaires.

Plan d’action clair intégrant mesures organisationnelles, humaines et techniques.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement dans l’application du plan via ateliers, formations, et coordination.

Mise à disposition d’outils de reporting pour suivi et amélioration continue.

La formation répond aux besoins d’entreprises tunisiennes souhaitant intégrer durablement la norme ISO
26000 en optimisant leur performance sociétale et leur conformité.
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