
Fiche Technique Conseil: Exigences ISO 14001 version
2026

Objectifs de la mission

Comprendre et intégrer les nouvelles exigences ISO 14001 version 2026.

Identifier les écarts du système de management environnemental (SME) actuel.

Élaborer un plan d’action pragmatique et priorisé pour la mise en conformité et l’amélioration continue.

Réduire les risques environnementaux et améliorer l’efficacité énergétique.

Maîtriser les impacts liés au cycle de vie du produit.

Préparer l’audit interne et la certification; renforcer la sensibilisation et le pilotage environnemental.

Principaux bénéfices observés

Conformité accrue aux obligations réglementaires.

Réduction des impacts environnementaux et des risques associés.

Amélioration continue soutenue par des plans d’actions clairs.

Préparation efficace à la certification ISO 14001.

Renforcement de la culture environnementale via des actions de sensibilisation.

Entreprises / profils concernés

Organisations en démarche de certification ou de renforcement de conformité.

Directions QHSE, responsables environnement, managers opérationnels, chefs de site.

Équipes développement durable et conformité réglementaire.

Secteurs: industrie, tertiaire, acteurs publics, prestataires de services.

Besoins liés à la gouvernance environnementale, à l’analyse du cycle de vie et à la gestion des aspects
environnementaux significatifs.

Durée et format de la mission

Élément Détail

Durée globale
typique

De quelques semaines à plusieurs mois (généralement 1 à 6 mois selon taille, secteur et
maturité environnementale).

Interventions Audits terrain, ateliers collaboratifs, sessions de coaching, livrables personnalisés.

Formats À distance, sur site, ou hybride pour assurer continuité d’activité et appropriation optimale.

Travail à distance Analyse documentaire, entretiens en visioconférence et suivi.

Méthodologie / déroulement de la mission



Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse du SME existant vs exigences 2026.

Entretiens, revue des procédures, évaluation des pratiques; identification points forts, risques, non-
conformités.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue détaillée de la documentation SME, rapports d’audit, veille réglementaire.

Vérification de la conformité légale et normative selon secteur et géographie.

Étape 3 : Recommandations et plan d'action

Recommandations pragmatiques, priorisation selon impact/urgence.

Plan couvrant aspects environnementaux significatifs, qualification des procédures d’audit et
ajustements version 2026.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Appui à la mise en œuvre, formation des équipes, préparation à l’audit interne ISO 14001.

Suivi des indicateurs, reporting régulier, assistance personnalisée et anticipation des évolutions
réglementaires.

Phase Objectif Livrables Durée estimée

Diagnostic initial Évaluation de l'existant et
identification des écarts Rapport de diagnostic 1 à 2 semaines

Analyse documentaire Vérification de la conformité
réglementaire et documentaire

Rapport conformité
documentaire 1 semaine

Recommandations et plan
d'action Élaboration du plan d'amélioration Plan d'action priorisé 1 semaine

Suivi et accompagnement Implémentation et suivi des actions Rapports de suivi,
support continu

Variable selon
besoin
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