
Fiche Technique Conseil: Migration version 2026 de la
norme iso 14001

Objectifs de la mission

Assurer la conformité au référentiel ISO 14001 version 2026.

Identifier les écarts, définir et déployer les actions correctives.

Renforcer la maîtrise des aspects environnementaux significatifs et du cycle de vie.

Intégrer les risques et opportunités dans le système de management environnemental.

Préparer les audits internes et externes pour garantir la certification dans les délais.

Entreprises / profils concernés

Entreprises déjà certifiées ISO 14001 devant migrer vers la version 2026.

Directions générales souhaitant sécuriser la stratégie environnementale.

Responsables QSE, managers environnement, équipes opérationnelles SME.

Tous secteurs: industrie, BTP, agroalimentaire, énergie, services.

Durée et format de la mission

Accompagnement combinant interventions sur site et sessions à distance, avec un planning ajusté aux
contraintes opérationnelles.

Élément Détails

Durée
typique 3 à 6 mois selon la taille et la complexité de l’organisation.

Modalités Visites sur site pour l’analyse des processus + réunions distantes pour le suivi et les
ajustements.

Planning Équilibre interventions terrain / travail à distance pour optimiser les ressources et limiter les
perturbations.

Livrables
clés

Rapport d’audit, plan d’action détaillé, recommandations, supports pour audits internes et
sensibilisation.

Recommandation: démarrer la migration 12 à 18 mois avant la fin de validité de la certification actuelle.

Méthodologie / déroulement de la mission

Étape 1 — Diagnostic initial

État des lieux complet du SME selon la version en vigueur.

Analyse documentaire, examen des procédures et entretiens ciblés.



Identification des écarts vis-à-vis des exigences 2026.

Étape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

Revue des politiques, programmes et évaluations d’aspects environnementaux.

Vérification de la conformité réglementaire applicable.

Focus sur la maîtrise des aspects environnementaux significatifs.

Étape 3 — Recommandations et plan d’action

Recommandations personnalisées pour combler les écarts.

Plan d’action priorisé avec calendrier et responsabilités.

Transition progressive et maîtrisée vers la version 2026.

Étape 4 — Suivi et accompagnement

Coordination des actions et revue des résultats.

Aide à l’audit interne ISO 14001 et préparation à la certification.

Reporting régulier au client pour piloter l’avancement et la conformité.
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