Fiche Technique:Formation Hygiéne Sécurité
Environnement a Rabat

Objectifs de la formation

e Comprendre la prévention des accidents et maladies professionnelles.

¢ Maitriser les exigences du Code du Travail Marocain en santé, sécurité et environnement.
e Réaliser I'évaluation des risques professionnels adaptée au contexte marocain.

e Développer une approche proactive en management HSE.

¢ Adopter de bonnes pratiques pour limiter I'impact environnemental.

 Elaborer et appliquer des plans d’actions pour améliorer la sécurité au travail.

Population cible

¢ Responsables HSE/QHSE souhaitant actualiser leurs compétences.

e Chefs de chantier, conducteurs de travaux et gestionnaires de sites industriels/commerciaux.
¢ Techniciens et agents de maitrise en SST et politiques environnementales.

¢ Membres des comités d’hygiéne, sécurité et conditions de travail (CHSCT).

¢ Responsables RH et formation intégrant la prévention dans les parcours professionnels.

e Entreprises multisectorielles implantées a Rabat, en zones industrielles spécifiques.

Durée de la formation

Format Description

Durée 3 a 5 jours intensifs selon besoins et profondeur souhaitée

Formats Présentiel, a distance, en ligne, alternance. Flexibilité selon contraintes géographiques et
disponibles horaires.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée
Introduction HSE Bases conceptuelles et cadre réglementaire Courte
Accidents et maladies Prévention et suivi des incidents Moyenne
Code du Travail Marocain Conformité légale et obligations Moyenne
Evaluation des risques Identification et hiérarchisation des dangers Importante
Gestion environnementale Minimisation de I'impact écologique Moyenne

Réle du responsable HSE Organisation et coordination HSE Courte



Analyse et prévention Outils pratiques et audits Moyenne

Cas pratiques Simulations et application terrain Importante

Note importante : Formation modulable et personnalisable pour secteurs industriels, logistiques, et tertiaires a
Rabat. Plusieurs formats disponibles pour s’adapter aux contraintes des entreprises et des professionnels.
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