Fiche Technique:Formation Hygiéne Sécurité
Environnement au Bénin

Objectifs de la formation

e Acquérir compétences pratiques et théoriques pour prévenir risques professionnels et
environnementaux.

¢ Identifier, analyser et maitriser les risques liés aux activités.

e Mettre en place dispositifs d’hygiéne et sécurité conformes a la législation.
 Elaborer procédures et plans d’action efficaces.

e Comprendre responsabilité sociale de I'entreprise en environnement.

o Développer un management durable basé sur une culture de prévention partagée.

Population cible

¢ Responsables HSE, managers et techniciens.

e Chefs de chantier, agents de sécurité.

e Personnels qualité, santé et sécurité au travail.

e Membres des comités d’hygiéne, sécurité et conditions de travail (CHSCT).

¢ Professionnels des secteurs industriel, pétrolier, BTP, agroalimentaire, services publics et privés.

Durée de la formation

Format Description Durée

Présentiel Sessions face a face avec exercices et cas pratiques. 7 jours

A distance Formation en ligne avec vidéos, quiz et tutorat. Variable selon parcours
Alternance Combinaison théorie et pratique en entreprise. Sur plusieurs mois

Programme de la formation

Introduction a la réglementation HSE au Bénin

Etude Iégislative, normes internationales et spécificités locales.

Identification des dangers et évaluation des risques

Méthodologies et outils pour analyser risques professionnels et environnementaux.

Outils de prévention et contrdles techniques

Techniques de prévention, EPI, audits HSE.



Gestion des situations d’urgence

Consignes, plans d’évacuation, premiers secours, mobilisation ressources.

Hygiéne professionnelle et santé au travail

Principes d’hygiéne industrielle, prévention maladies, conditions travail.

Gestion environnementale

Maitrise des déchets, protection ressources, lutte pollution, démarche écologique.

Communication et sensibilisation HSE

Animation formation, rédaction rapports, gestion relations parties prenantes.

Etudes de cas pratiques, exercices en groupe et mises en situation renforcent 'apprentissage.
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