
Fiche Technique:Formation Hygiène Sécurité
Environnement au Burkina Faso

Objectifs de la formation

Identifier et évaluer les risques HSE selon la réglementation burkinabé et normes internationales.

Mettre en place des procédures pour réduire accidents et maladies professionnelles.

Intégrer les principes du développement durable dans la gestion quotidienne.

Développer une culture de sécurité à tous les niveaux hiérarchiques.

Former aux méthodes d’audit, contrôle et suivi pour améliorer la performance HSE.

Préparer aux inspections réglementaires et audits externes fréquents.

Population cible

Responsables et techniciens HSE des secteurs industriel, minier, agroalimentaire, BTP.

Chefs d’entreprise, managers, superviseurs et cadres en gestion des risques.

Agents de prévention des accidents et maladies professionnelles.

Consultants, auditeurs, inspecteurs HSE souhaitant approfondir leurs connaissances.

Ressources humaines intégrant les normes HSE dans leurs politiques.

Salariés souhaitant mieux comprendre enjeux HSE et agir proactivement.

Durée de la formation

Durée générale : 5 à 10 jours selon modules et niveau.

Formats : présentiel, à distance/en ligne, alternance, intra-entreprise.

Format Durée estimée Avantages

Présentiel (en centre) 5 à 10 jours Interactions directes, ateliers pratiques, immersion complète

À distance / En ligne Flexible (selon rythme) Accessibilité, adaptation au planning professionnel

Alternance Variable (quelques mois) Application pratique en entreprise, validation progressive

Intra-entreprise Personnalisée Formation adaptée, cohésion d’équipe

Programme de la formation

Module Objectif principal

1. Réglementation HSE Burkina Faso Comprendre cadre légal et normes locales.

2. Hygiène industrielle Prévenir contaminations et risques chimiques.

3. Évaluation gestion des risques Identifier et hiérarchiser les risques professionnels.



4. Sécurité au travail Analyser accidents et mettre en place prévention.

5. Maladies professionnelles Reconnaissance et suivi de ces maladies.

6. Gestion environnementale Gestion déchets, pollution, ressources renouvelables.

7. RSE et développement durable Intégrer responsabilité sociale dans l’entreprise.

8. Système management intégré QSE Mettre en place système Qualité, Sécurité, Environnement.

9. Communication et sensibilisation Promouvoir bonnes pratiques HSE en entreprise.

10. Ateliers et cas pratiques Analyses d'incidents et simulations d'urgence terrain.

Note importante : La formation combine théorie, études de cas et exercices pratiques adaptés au contexte
burkinabé pour des compétences applicables immédiatement.
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