Fiche Technique:Formation Hygiéne Sécurité
Environnement au Cameroun

Objectifs de la formation

¢ |dentifier et prévenir les risques professionnels et environnementaux.

e Mettre en place des dispositifs de prévention des accidents et maladies.

e Assurer la conformité aux normes nationales et internationales.

e Développer une culture HSE participative en entreprise.

e Appliquer la Iégislation camerounaise en matiére de santé, sécurité et environnement.

e Elaborer et maintenir un systéme de management HSE performant.

Population cible

¢ Responsables HSE/QHSE en charge de la planification et suivi des politiques HSE.
e Cadres et managers souhaitant améliorer la gestion des risques sur site.

e Techniciens et agents appliquant les procédures HSE.

e Chargés RH impliqués dans la prévention et sensibilisation.

¢ Dirigeants soucieux de la conformité réglementaire et culture sécurité.

e Acteurs des secteurs minier, industriel, agroalimentaire, logistique, portuaire au Cameroun.

Durée de la formation

Format Durée Description rapide

Présentiel 5 jours (35 heures) Sessions en locaux ou sur site, échanges pratiques
A distance 5 jours (35 heures) Classe virtuelle avec support multimédia

En ligne / e-learning Flexible, selon rythme Formation continue et autoformation encadrée

Programme de la formation

Introduction HSE
e Bases réglementaires

e Enjeux locaux

Analyse des risques
¢ Identification

e Hiérarchisation

Prévention des accidents



e Actions ciblées

e Gestion d'urgences

Maladies professionnelles
¢ Reconnaissance

e Prévention

Gestion environnementale
e Protection de I'environnement

e Gestion durable des déchets

Roéle du responsable HSE
¢ Organisation et pilotage

e Communication et animation

Systémes de management HSE
e ISO 14001, OHSAS 18001, intégration QHSE

Ateliers pratiques

o Etudes de cas réels camerounais

Module Objectif principal

Introduction HSE Bases réglementaires et enjeux
locaux

Analyse des risques Identifier et hiérarchiser risques

Prévention des accidents  Actions de prévention ciblées
Maladies professionnelles Reconnaitre et prévenir pathologies

Gestion

environnementale Appliquer régles de protection

Réle du responsable HSE Organisation et pilotage fonction

HSE
Systémes de Déploiement SMQ, SMS, SME
management intégrés

Compétences développées
Connaissance cadre légal camerounais

Maitrise évaluation des risques
Gestion urgences et outils préventifs
Surveillance santé au travail

Gestion déchets et impacts
environnementaux

Compétences managériales,
communication

Conception et audit QHSE

Formats flexibles : La formation est proposée en présentiel, a distance, en ligne et en alternance pour

s’adapter aux besoins des professionnels camerounais.
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