
Fiche Technique:Formation Hygiène Sécurité
Environnement au Mali

Objectifs de la formation

Identifier et analyser les dangers et risques propres au secteur.

Mettre en œuvre des mesures techniques et organisationnelles sécuritaires.

Appliquer la réglementation nationale et bonnes pratiques internationales.

Développer la gestion environnementale (réduction déchets, impacts).

Organiser audits internes et actions de sensibilisation.

Concevoir procédures d’urgence et plans de prévention efficaces.

Population cible

Responsables HSE, techniciens de sécurité, ingénieurs, chefs d’équipe.

Superviseurs, cadres, managers en charge de la sécurité et conformité.

Responsables RH et membres des comités d’hygiène, sécurité, conditions de travail.

Entreprises des secteurs industriel, agricole, minier et du bâtiment au Mali.

Durée de la formation

Format Durée estimée

Session inter-entreprises ou intra-
entreprise 3 à 5 jours selon le format

Formats disponibles Présentiel, hybride (présentiel + en ligne), ou à distance avec
accompagnement pédagogique

Programme de la formation

Module Contenu Durée

Module 1 Introduction et cadre réglementaire 4 heures

Module 2 Identification et analyse des risques 6 heures

Module 3 Prévention accidents et maladies 6 heures

Module 4 Gestion environnementale 5 heures

Module 5 Plans d’action et urgences 4 heures

Module 6 Audits et reporting 3 heures

Module 7 Cas pratiques et ateliers 6 heures

Important : La formation combine théorie, exercices pratiques et études de cas adaptés au contexte malien.



Module 1 : Introduction à la Hygiène Sécurité Environnement

Concepts clés, définitions, panorama réglementaire malien.

Module 2 : Identification des risques professionnels

Techniques d’analyse, études sectorielles industrialo-artisanales.

Module 3 : La prévention des accidents et maladies professionnelles

Méthodes de prévention, ergonomie, gestion des EPI.

Module 4 : Gestion environnementale et développement durable

Biodiversité, gestion déchets, normes ISO 14001 localement appliquées.

Module 5 : Plans d’action et réponses d’urgence

Procédures d’évacuation, gestion de crise.

Module 6 : Audits, contrôles et reporting

Méthodologie d’audit, suivi indicateurs, obligations légales.

Module 7 : Cas pratiques et ateliers

Études de cas locaux, jeux de rôle pratiques.
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