Fiche Technique:Formation Hygiéne Sécurité
Environnement au Niger

Objectifs de la formation

o Maitrise des outils, méthodes et réglementations locales et internationales.

¢ Anticiper, identifier et maitriser les risques professionnels et environnementaux.

e Concevoir et mettre en ceuvre des plans d’action sécuritaires.

¢ Analyser accidents du travail et maladies professionnelles.

e Intégrer les principes de développement durable dans les processus industriels et tertiaires.

e Améliorer la culture sécurité et la communication interne autour des bonnes pratiques HSE.

Population cible

Cadres responsables QHSE, techniciens de sécurité, responsables environnementaux.

Agents de maitrise et managers opérationnels.

Professionnels RH et chefs de sites industriels (ex. Zone franche de Niamey, régions Dosso et Maradi).

Consultants en conformité et responsabilité sociétale (RSE).

Durée de la formation

Durée standard : 5 a 7 jours selon besoins. Formats flexibles : intra-entreprise, interentreprises, a distance.

Format Durée Description Public cible
Présentiel Intra- o Session personnalisée sur site adaptée = Managers, responsables
. 5a7 jours X g Iy
entreprise aux besoins spécifiques. HSE, techniciens
Présentiel 5i Session regroupant professionnels de Professionnels HSE,
. jours : g

Interentreprises divers secteurs. cadres, techniciens

20-30 heures Modules interactifs avec Apprenants distants,

A distance / En ligne flexibles accompagnement a distance. salariés en télétravail

Programme de la formation

Introduction a la réglementation HSE au Niger

Cadre juridique, normes nationales/internationales, obligations des entreprises.

Gestion des risques professionnels

Identification dangers, évaluation risques, méthodes d’analyse (AMDEC, arbre des causes).

Prévention des accidents et maladies professionnelles



Techniques de prévention, analyses d’accidents, cas pratiques.

Gestion de I’environnement

Principes gestion environnementale, risques spécifiques, gestion déchets et effluents.

Plan d’urgence et gestion de crise

Elaboration plans, procédures et exercices pratiques.

Sensibilisation et communication en HSE

Formation équipes, culture sécurité, démarche participative.

Audit et controle HSE

Techniques d’audit interne, rapports et actions correctives.

Chaque module inclut études pratiques et cas spécifiques au contexte nigérien pour un apprentissage

opérationnel.
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