Fiche Technique:Formation ISO au Burkina Faso

Objectifs de la formation

e Comprendre les exigences et principes clés des normes ISO

e Conduire un audit interne conforme aux normes

e Améliorer les processus pour augmenter qualité et services

e Intégrer gestion des risques et développement durable

¢ Piloter les démarches de certification ISO, dont ISO 9001 version 2026

e S’adapter aux évolutions réglementaires et industrielles locales

Population cible

e Cadres, responsables qualité, ingénieurs, techniciens

¢ Responsables HSE, chefs de projets, auditeurs internes

¢ Consultants, managers d’équipes, chargés de production

¢ Professionnels individuels ou équipes en entreprises burkinabé

e Secteurs agroalimentaire, industrie, services, santé, administrations

Durée de la formation

Format Description
Durée moyenne 3 a 5 jours selon spécialisation et modules choisis

- Formation inter-entreprises

Formats o . -
FODOSES - Formation intra-entreprise personnalisée
prop - Modalités blended learning (présentiel + e-learning)
Objectif Optimiser assimilation et mise en ceuvre en entreprise (Ouagadougou, Bobo-Dioulasso,

autres régions)

Programme de la formation

Module Contenu principal

Introduction aux normes ISO Origines, principes, systemes de management
Principales normes ISO ISO 9001, 14001, 45001, 22000 et applications métiers
Conduite d’audits internes Méthodologie, préparation, réalisation, rapport

Gestion des risques et opportunités Identification, analyse et traitement

Amélioration continue Actions correctives et préventives, indicateurs
Conformité locale Intégration réglementaire burkinabe, secteur spécifique

Ateliers pratiques Simulations d’audit, études de cas, échanges d’expérience



Ces modules allient théorie et pratique, adaptés aux enjeux industriels et commerciaux burkinabe.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinethpm.com



