
Fiche Technique:Formation ISO en Guinée

Objectifs de la formation

Comprendre la structure et les exigences des normes ISO.

Maîtriser la mise en place d’un système de management conforme.

Développer des compétences en audit interne et externe.

Réduire les risques de non-conformité et améliorer la performance.

Préparer aux audits de certification qualité.

Population cible

Managers qualité, responsables HSE, chefs de service.

Consultants, techniciens et ingénieurs de systèmes ISO.

Auditeurs internes et chefs de projet.

Professionnels du secteur industriel, agroalimentaire, pharmaceutique, environnemental et services.

Collaborateurs en PME, grandes entreprises et organismes publics ou privés.

Durée de la formation

Format Durée Description

Présentiel classique 3 à 5 jours Sessions intensives avec formateur expert.

Inter-entreprises 4 jours Échanges entre participants de différents secteurs.

Intra-entreprise Adaptée Formation personnalisée selon besoins spécifiques.

Blended learning Variable Mix présentiel et formation en ligne pour flexibilité.

Durée ajustable selon contraintes professionnelles et formats choisis.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée

Introduction aux normes ISO Historique, principes et terminologie Court

Normes clés et exigences Analyse des exigences obligatoires et recommandations Moyen

Gestion documentaire et pilotage Procédures, audits et politique qualité Moyen

Audit interne ISO Préparation, conduite et rapport d’audit Court

Amélioration continue Évaluation et planification corrective Court

Contexte guinéen Adaptation aux industries locales et gestion des risques Court

Modules combinent théorie, cas pratiques et exercices pour un apprentissage efficace.
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