Fiche Technique: formation hygiéne sécurité

environnement a distance

Objectifs de la formation

¢ |dentifier, évaluer et maitriser les risques professionnels dans I'environnement de travail.

e Prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles.

e Garantir la conformité aux normes et exigences réglementaires (Code du Travail Marocain).

¢ Concevoir et déployer un plan d’action HSE efficace.

¢ Réaliser une veille réglementaire et piloter I'évaluation des risques au contexte marocain.

e Promouvoir une politique QSE intégrée pour améliorer la performance globale.

Population cible

Durée de la formation

Membres des services RH / sécurité, consultants et formateurs.
Dirigeants d’entreprise souhaitant renforcer la culture sécurité.
Opérationnels: opérateurs de production, conducteurs de travaux.

Secteurs concernés: industriel, tertiaire, agroalimentaire et services.

Responsables HSE, techniciens QHSE, agents de maitrise, chefs d’équipe.

Durée indicative: 20 a 40 heures, selon objectifs, niveau des apprenants et besoins de I'entreprise.

Format modulable: séances synchrones (visioconférences), contenus asynchrones (vidéos, PDF, quiz,

études de cas), tutorat et évaluation continue.

Format Durée

100% en ligne 20a30h
Blended (mixte) 30a40h
Inter-entreprise (classe virtuelle) 25a30h

Mode d’apprentissage
Autonome + tutorat
Visio + e-learning

Collectif a distance

Certification
Attestation de formation
Certificat de compétence

Validation des acquis en ligne

Attestation ou certificat selon le format choisi. Evaluation via quiz, exercices pratiques, études de cas et suivi

tutoré.

Programme de la formation

Parcours a distance combinant apports théoriques, études de cas, quiz et travaux dirigés.

Introduction a la réglementation HSE et au Code du Travail Marocain



e Cadre légal HSE et obligations de I'employeur.

o Références clés du Code du Travail Marocain.

Identification et évaluation des risques professionnels

o Méthodes d’identification/hiérarchisation.

e Approche spécifique au contexte marocain.

Prévention des accidents et des maladies professionnelles
e Mesures de prévention et retours d’expérience.

¢ Reéduction de la fréquence et de la gravité des incidents.

Gestion de la santé et sécurité au travail

¢ Organisation SST et dispositifs de maitrise.

e Suivi opérationnel et amélioration continue.

Maitrise des risques environnementaux et développement durable

¢ Impacts environnementaux et mesures de contréle.

e Principes de développement durable.

Organisation et mission d’un responsable HSE

¢ Roles, responsabilités et pilotage HSE.

¢ Animation de la démarche prévention.

Communication et formation en HSE

e Sensibilisation et diffusion des bonnes pratiques.

¢ Dispositifs de formation internes.

Mise en place d’une démarche qualité sécurité environnement
e Structuration d’'une démarche QSE intégrée.

e Plan d’action HSE et suivi des résultats.
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