Fiche Technique: formation hygiéne sécurité
environnement en lighe

Objectifs de la formation

Cette formation a distance dote les apprenants des outils et savoir-faire pour sécuriser les personnes et
protéger I'environnement au travail.

e Comprendre lidentification, I'’évaluation et la maitrise des risques professionnels.

¢ Mettre en place des procédures conformes aux normes en vigueur.

e Gérer les situations d’'urgence et planifier les secours.

e Promouvoir 'amélioration continue en hygiéne, sécurité et environnement.

¢ Intégrer la réglementation applicable (Code du Travail Marocain, bonnes pratiques internationales).

Focus conformité: la formation aide a répondre aux exigences légales tout en renforgant la culture HSE de

I'organisation.

Population cible

e Managers, techniciens HSE, agents de contrdle, responsables QHSE.
¢ Chefs de site et membres des instances représentatives du personnel.
¢ Collaborateurs ayant besoin d’'un format flexible (salariés en activité).
e Consultants intervenant en évaluation et maitrise des risques.

e Secteurs industriel, tertiaire et secteur public.

Durée de la formation

Durée indicative: 30 a 60 heures selon le niveau de profondeur et le format (individuel ou collectif,
intra/inter).

Modalités: 100% distanciel ou blended learning (ateliers/visioconférence). Rythme flexible adapté aux
disponibilités.

Format Durée Modalités

100% en ligne 30a45h Plateforme e-learning, modules interactifs, quiz
Blended learning 40a60h En ligne + ateliers pratiques en visioconférence
Inter-entreprise 35 h/1-2 semaines Groupes mixtes, partage d’expériences

Intra-entreprise Sur mesure Programme adapté aux besoins de I'entreprise



Programme de la formation

Programme structuré en modules thématiques combinant apports théoriques, études de cas et exercices
pratiques.

Module 1 — Introduction a I’hygiéne, sécurité et protection de I’environnement

¢ Introduction a I'hygiéne, sécurité et environnement (HSE).

Module 2 — Principes de la prévention des risques professionnels

¢ Principes de prévention des risques professionnels.

Module 3 — Identification, évaluation des risques et mesures correctives

¢ |dentification, évaluation et mise en place de mesures correctives.

Module 4 — Cadre réglementaire (Code du Travail Marocain et normes)

e Connaissance du cadre réglementaire applicable.

Module 5 — Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles

¢ Gestion des accidents et des maladies professionnelles.

Module 6 — Méthodes de contrdle des risques: audits et inspections

¢ Audits et inspections pour le contrdle des risques.

Module 7 — Gestion des situations d’urgence et planification des secours

e Préparation et réponse aux situations d’'urgence.

Module 8 — Développement durable en milieu professionnel

o Application des principes de développement durable au travail.

Module 9 — Sensibilisation et animation des bonnes pratiques HSE

¢ Techniques d’animation et sensibilisation du personnel.

Validation des acquis: progression sur plateforme interactive, quiz par module et examen final. Attestation de
suivi et de réussite délivrée en fin de parcours.
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