
Fiche Technique: formation hygiène sécurité
environnement

Objectifs de la formation

À l’issue du parcours, les participants pilotent des actions HSE ciblées et mesurables.

Comprendre les exigences réglementaires, cartographier les risques et prioriser selon gravité/probabilité.

Déployer des outils opérationnels: analyses d’accidents, causeries, inspections planifiées, indicateurs et
retours d’expérience.

Structurer un système de management QSE intégré aligné ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001.

Professionnaliser la communication HSE pour l’adhésion et les comportements sûrs.

Conduire l’amélioration continue avec traçabilité documentaire et reporting.

Approche pédagogique: pédagogie active, études de cas sectoriels et accompagnement post-session pour
ancrer les acquis sur le terrain.

Population cible

Responsables HSE, managers de production, RH et dirigeants.

Coordinateurs QSE, responsables maintenance, chefs de projet industriels.

Représentants du personnel impliqués dans la prévention des risques.

Profils en reconversion et techniciens visant une montée en compétence HSE.

Secteurs: BTP, sites industriels, logistique, énergie, agroalimentaire, mines, services publics et services.

Cas pratiques adaptés au contexte métier et aux enjeux du site.

Durée de la formation

Formats inter/intra, en présentiel, à distance ou blended. Sessions intensives (2–3 jours) ou parcours
modulaires étalés (4–8 semaines) pour favoriser l’ancrage.

Présentiel sur site: ateliers pratiques, visites, analyses de situations réelles.

Classe virtuelle: sessions interactives courtes, enregistrements, outils collaboratifs.

Blended: alternance e‑learning et ateliers terrain encadrés.

Format Durée
indicative Public cible Avantages clés

Intra-entreprise
(présentiel) 2 à 3 jours Équipes d’un même site Cas métiers, travail sur vos risques

spécifiques

Inter-entreprises
(présentiel) 2 jours Managers / responsables

HSE
Benchmark et retours d’expérience
croisés



Classe virtuelle 6 × 2 heures Public dispersé Souplesse, enregistrements,
collaboration

Blended 4 à 8 semaines Populations mixtes Ancrage progressif, coaching de mise
en œuvre

Accompagnement post-formation possible pour sécuriser la mise en œuvre des plans d’action. Groupes
recommandés: 6 à 12 personnes pour une validation pratique de qualité.

Programme de la formation

Module 1 — Cadre réglementaire et responsabilités

Obligations de l’employeur et des salariés, architecture réglementaire, veille HSE.

Lien cadre légal – bonnes pratiques d’audit interne, contextualisation secteur/pays.

Module 2 — Évaluation des risques et plans de prévention

Matrices de criticité, arbres des causes, visites sécurité, analyses de tâches.

Plans d’action, consignations, EPI/EPC, modes opératoires sûrs.

Module 3 — Système de management QSE intégré

PDCA, alignement ISO 9001/45001/14001, cartographie des processus et indicateurs.

Audits internes et revues de direction; éviter les silos entre qualité, sécurité, environnement.

Module 4 — Culture sécurité et leadership

Facteurs humains, rituels sécurité, management visuel.

Conduite du changement et levée des freins terrain via études de cas.

Module 5 — Environnement et contrôle opérationnel

Aspects/impacts, gestion des déchets, maîtrise des rejets, prévention des pollutions.

Préparation aux situations d’urgence environnementale et conformité.

Module 6 — Gestion des situations d’urgence

Organisation, chaînes d’alerte, exercices et coordination avec les secours.

Retours d’expérience, documentation et clarté des rôles pour limiter la gravité.
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