Fiche Technique: formation iso 14001 version 2026

Objectifs de la formation

Comprendre et intégrer les évolutions de la version 2026 dans le systéme de management
environnemental.

o Maitriser les principes clés de la norme ISO 14001 version 2026.

¢ |dentifier et évaluer les impacts environnementaux significatifs.

¢ Piloter 'amélioration continue du SME.

o Intégrer la gestion des risques et opportunités selon la nouvelle version.

e Préparer et conduire des audits internes selon les critéres mis a jour.

e Assurer une conformité durable et valoriser les performances environnementales.

Evaluations formatives et sommatives (exercices pratiques et questionnaire final). Attestation de suivi remise en
fin de formation.

Population cible

Responsables QSE et cadres/techniciens impliqués dans le SME.

Auditeurs internes et consultants en management environnemental.

Chefs de projet et directeurs souhaitant garantir la conformité globale.

Professionnels en charge de la prévention des risques environnementaux.

Durée de la formation

Parcours de 3 a 5 jours selon le niveau d’approfondissement et le format (présentiel inter/intra, a distance,
blended). Des modules de mise a jour / recyclage peuvent compléter le dispositif.

Format Durée Modalités

Présentiel inter- 3 iours Sessions planifiées en groupe avec exercices

entreprises ) pratiques

Présentiel intra- < Programme personnalisé selon contexte et besoins
4 a5 jours

entreprise spécifiques

Variable, généralement 4

jours Classe virtuelle et ressources accessibles a distance

Formation en ligne

Blended learning Flexible Mix en ligne + ateliers pratiques en présentiel

Programme de la formation

Parcours structuré en modules progressifs associant théorie, cas pratiques et ateliers interactifs.



. Introduction a la norme ISO 14001

Historique, principes, enjeux.

. Nouveautés de la version 2026

Analyse détaillée des modifications et de leurs impacts.

. Impacts environnementaux

Identification et évaluation des impacts.

. Risques et opportunités

Gestion conforme aux exigences de la nouvelle version.

. Mise en place du SME conforme

Méthodologie de déploiement et bonnes pratiques.

. Audit interne (1ISO 19011)

Techniques d’audit interne alignées sur ISO 19011.

. Cas pratiques et retours d’expérience

Mises en situation et échanges sectoriels.
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