Fiche Technique: formation qualité sécurité

environnement

Objectifs de la formation

Identifier, évaluer et gérer les risques liés a la qualité, a la sécurité et a 'environnement.

¢ Mettre en ceuvre des démarches QSE conformes a la réglementation locale et aux normes
internationales.

e Comprendre et appliquer les référentiels ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001.
e Prévenir les accidents, réduire les impacts environnementaux et améliorer en continu les processus.

e Préparer et conduire les audits; garantir la conformité et le pilotage intégré des systemes QSE.

Pédagogie active: cas pratiques, analyses de situations réelles et études de cas sectorielles.

Population cible

Responsables qualité, sécurité, santé et environnement (QHSE), auditeurs internes.

Ingénieurs, techniciens, chefs de projets des secteurs industrie, BTP, agroalimentaire, chimie et services.

Managers opérationnels, superviseurs et responsables RH.

Entreprises souhaitant sensibiliser leurs équipes aux bonnes pratiques environnementales.

Travailleurs impliqués dans la maitrise des risques professionnels et la conformité réglementaire.

Durée de la formation

Durée indicative: 3 a 10 jours selon le niveau d’approfondissement et la modalité retenue.

Organisation: sessions intra-entreprise (adaptation aux risques de I'organisation) et inter-entreprise
(échanges entre secteurs).

Formats: présentiel, a distance / en ligne; options de blended learning et alternance.

Format Description Durée indicative Public ciblé

Sessions en salle avec formateurs experts, Managers, techniciens,

Présentiel cas pratiques et ateliers interactifs. 5210 jours responsables QHSE
A distance En Ilgnfa synchrone/asynchro.nfe, plateformes 347 jours Profe?ssmnnels.el‘c.)lgnes;
e-learning, tutorat personnalisé. besoins de flexibilité
Sessions en entreprise et en centre pour une  Plusieurs mois Jeunes professionnels,
Alternance L . : e ]
application concréte. selon planning techniciens en développement

Evaluation et certification: questionnaires, études de cas et mises en situation; certificat de formation remis aux
participants ayant complété le parcours.



Programme de la formation
Parcours structuré en modules progressifs, adapté aux réalités industrielles et réglementaires actuelles.

1. Introduction aux concepts QSE

o Définitions, enjeux, cadre réglementaire.

2. Gestion de la qualité

e Processus qualité, contrdle, assurance qualité, amélioration continue.

3. Prévention des risques professionnels

¢ Analyse des accidents, maladies professionnelles, évaluation des risques.

4. Gestion de la sécurité

¢ |dentification des dangers, mesures de prévention, gestes et postures, EPI.

5. Environnement et développement durable

¢ Impacts environnementaux, gestion des déchets, prévention de la pollution, ISO 14001.

6. Systéeme de management intégré QSE

o Conception, déploiement et pilotage intégré.

7. Audits internes et externes

e Méthodologies, préparation, conduite et traitement des résultats.

8. Communication et formation internes

¢ Mobilisation et engagement durable des équipes.
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