Fiche Technique: formation technicien hygiéne sécurité
environnement

Objectifs de la formation

Développer des compétences pratiques et réglementaires pour prévenir les risques professionnels et
maitriser les enjeux HSE en entreprise.
¢ |dentifier, analyser et évaluer les risques au poste de travail selon le Code du Travail Marocain.

e Mettre en ceuvre des actions correctives et des procédures de prévention (accidents et maladies
professionnelles).

e Assurer la sécurité des installations, contrbler le port des EPI et sensibiliser les équipes.
o Gérer les aspects environnementaux: déchets, pollution, émissions, impact écologique.
o Utiliser les outils d’évaluation des risques et contribuer aux missions d’un responsable HSE.

o Communiquer efficacement, rédiger des rapports et animer des actions de sensibilisation HSE.

Evaluation: mises en situation, QCM et cas d’étude. Une attestation de formation est délivrée aux participants

ayant satisfait les évaluations.

Population cible

e Techniciens HSE, agents de sécurité, agents qualité, responsables maintenance.

e Superviseurs de sites (industriels, BTP, agroalimentaires, tertiaires).

¢ Responsables RH et managers souhaitant approfondir leurs connaissances HSE.

e Personnes en reconversion vers la gestion des risques et la sécurité environnementale.

o Profils opérationnels en premiére ligne face aux risques, recherchant une approche proactive.

e Entreprises voulant structurer leur organisation HSE avec du personnel formé et qualifié.

Durée de la formation

Formats disponibles: présentiel (intra/inter-entreprises), a distance/en ligne, ou mixte. Le planning est
modulable avec suivi personnalisé par des formateurs experts.

Elément Détails

Durée totale Généralement entre 40 et 60 heures (selon niveau et besoins spécifiques).
Présentiel Intra ou inter-entreprises; échanges directs et mises en pratique sur site.
A distance / en ligne Flexible et accessible; adapté aux plannings chargés.

Mixte (blended) Combinaison présentiel + modules en ligne.



Programme de la formation

Parcours structuré en modules combinant apports théoriques et cas pratiques pour une montée en

compétences opérationnelle.

Module 1 — Introduction a la réglementation et a la sécurité au travail

e Cadre légal marocain, normes et obligations; responsabilités du technicien HSE.

e Panorama des principaux risques professionnels.

Module 2 — Identification et évaluation des risques

e Méthodologie d’évaluation des risques professionnels au Maroc.

o Utilisation de grilles et gestion documentaire.

Module 3 — Prévention des accidents du travail et maladies professionnelles

¢ Analyse des causes et réduction de I'occurrence.

e Bonnes pratiques de prévention.

Module 4 — Hygiéne industrielle et sécurité environnementale

e Gestion des déchets, contrble des émissions et préservation des ressources.

¢ Normes environnementales et responsabilité sociétale.

Module 5 — Outils de communication et sensibilisation

¢ Animation de formations internes; rédaction de rapports HSE.

e Participation a la mission du responsable HSE.

Module 6 — Cas pratiques et ateliers

e Mises en situation sur cas réels (industriel et tertiaire).

e Consolidation des acquis et gestion opérationnelle des risques.

Module Objectif principal
Introduction a la réglementation et Comprendre le cadre légal et les enjeux de la sécurité au
sécurité travail

Appliquer la méthode d’évaluation des risques

Identification et évaluation des risques .
professionnels

Prévention des accidents et maladies Mettre en place des mesures préventives efficaces

Gérer les aspects environnementaux et hygiéniques en

Hygiene industrielle et environnement :
entreprise

Développer des compétences en animation et

Communication et sensibilisation "
communication

Cas pratiques et ateliers Consolider les acquis avec des exercices opérationnels

Durée

8h

12h

10h

8h

6 h

16 h
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