
Fiche Technique: Accompagnement Ergonomie au Travail
à Agadir

Objectifs de la formation

Réduire les risques liés aux postures, organisation et postes de travail.

Favoriser la santé et la sécurité des salariés.

Diagnostiquer les postes et identifier les facteurs de risques ergonomiques.

Proposer des solutions techniques, organisationnelles et humaines adaptées.

Assurer un suivi des actions correctives et pilotage des améliorations.

Accompagner le changement pour intégrer les recommandations ergonomiques.

Population cible

Entreprises industrielles, tertiaires et administrations de la région d’Agadir.

Départements QHSE, responsables RH et managers opérationnels.

Responsables sécurité et santé au travail.

Secteurs à forte activité physique (agroalimentaire, logistique).

Milieux de soins, médecine du travail, et services infirmiers.

Durée de la formation

Type d’intervention Durée indicative Format principal

Audit ergonomique ponctuel 1 à 3 jours Visite sur site + rapport

Mission d’accompagnement intégrée 1 à 6 mois Diagnostic + plan d’action + suivi

Ateliers participatifs avec les équipes Sessions de 1 journée Présentiel ou distanciel

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Observation des postes et analyse des gestes et postures.

Entretiens avec salariés et représentants du personnel.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures, rapports d’accidents, fiches de poste.

Vérification conformité réglementaire et évaluation des écarts.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action



Rapport détaillé avec priorisation des recommandations.

Élaboration d’un plan d’action personnalisé et adapté.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Visites régulières et bilans d’étape.

Accompagnement des ajustements pour pérenniser les bonnes pratiques.

Note importante : L'accompagnement intègre une méthodologie pragmatique assurant la santé des salariés
tout en améliorant la performance globale de votre entreprise.
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