Fiche Technique:Accompagnement Ergonomie au Travail
a Marrakech

Objectifs de la formation

e Réduire les troubles musculo-squelettiques (TMS) par 'amélioration ergonomique des postes.

Améliorer la productivité grace a une organisation et un environnement optimiseés.

Assurer le respect des obligations Iégales marocaines en SST et ergonomie.

Former et sensibiliser les collaborateurs aux bonnes pratiques ergonomiques.

Intégrer une démarche durable et évolutive pour la gestion des conditions de travail.

Population cible

e Entreprises tous secteurs : industrie, tertiaire, logistique, soins, administrations.
¢ Responsables SST, managers opérationnels, responsables QSE, RH.
¢ Chefs d’équipes et coordinateurs de site.

e Secteurs industriels régionaux (zone Sidi Ghanem, hubs logistiques Casablanca).

Durée de la formation

Type de mission Durée Format

Mission compléte (diagnostic, 3 a 6 mois selon taille et Interventions sur site, ateliers,
recommandations, suivi) complexité formations

Diagnostics ponctuels ou accompagnements  Variable, modulable selon Présentiel et digital (reporting,
pluriannuels besoins pilotage)

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Observation des postes et collecte de données terrain.

¢ |dentification des situations a risque.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
e Examen des rapports, fiches de postes, procédures internes.

e Vérification conformité aux normes locales et internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
¢ Propositions techniques, organisationnelles et humaines.

¢ Priorisation des actions pour un déploiement progressif.



Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Audit de contrdle et reporting régulier.

e Sessions de formation et ajustements stratégiques.

Note importante : La démarche respecte la réglementation marocaine en constante évolution et s’adapte aux
spécificités locales.
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