Fiche Technique:Accompagnement Ergonomie au Travail
au Gabon

Objectifs de la formation

¢ Diagnostiquer les postes de travail, modes opératoires et organisation pour détecter risques
ergonomiques.

¢ Garantir conformité aux normes locales et internationales en santé et sécurité.

¢ Analyser interactions homme-outils-environnement pour proposer adaptations concreétes.

e Elaborer un plan d’action priorisé pour limiter 'absentéisme lié aux troubles musculo-squelettiques.
e Accompagner la mise en ceuvre avec suivi et reporting qualitatifs.

e Former les équipes a I'identification des risques et bonnes pratiques ergonomiques.

Population cible

¢ Directions générales et opérationnelles santé et sécurité au travail.

¢ Responsables QHSE (Qualité, Hygiene, Sécurité, Environnement).

¢ Responsables ressources humaines pour gestion du bien-étre et performance.

e Managers terrain ou chefs de site visant meilleure productivité et conditions de travail.

« Equipes techniques et d'ingénierie en charge de postes de travail ergonomiques.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Détails

Diagnostic initial 1 a 3 semaines Evaluation sur site des postes et conditions
Analyse documentaire 1 a 2 semaines Revue des documents internes et conformité
Suivi post-plan d’action 3 a 12 mois Accompagnement et ajustements selon projet

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
e Observation terrain, analyse gestes et postures, entretiens opérateurs.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des fiches de poste, rapports incidents, conformité SST.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

 Elaboration d’un plan d’action chiffré, priorisé et personnalisé.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Mise en ceuvre, visites, formations et reporting continu.

Note importante : La démarche s’adapte au contexte gabonais et aux secteurs industriels/tertiaires locaux pour
garantir conformité et efficacité.
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