Fiche Technique:Accompagnement Ergonomie au Travail
au Mali

Objectifs de la formation

¢ Analyser précisément les conditions de travail et les risques physiques et cognitifs.

Elaborer un plan d’action personnalisé et priorisé pour prévention des TMS.

Garantir la conformité au Code du Travail malien et normes internationales.

Améliorer organisation du travail et efficacité des processus.

Favoriser un environnement professionnel sain, durable et sécurisé.

Population cible

e Entreprises de toutes tailles dans industrie, logistique, services, médical, batiment.

¢ Responsables QHSE, DRH, managers opérationnels, chefs de site.

o Equipes dédiées 3 la santé et sécurité au travail.

e Sociétés cherchant a réduire accidents, maladies professionnelles et améliorer conditions.

e Structures souhaitant optimiser la productivité avec postes de travail adaptés.

Durée de la formation

Type d’intervention Dur:ee' Format Livrables
estimée

Diagnostic initial complet 1a2 . Sur site Rapport (_:Ie diagnostic

semaines ergonomique
Analyse documentaire 3ab5jours A distance ou sur site Rapport de.conformlte

réglementaire
Plan d'action gt 1 semaine Ate.ller collaboratif / rapport Plan d’action détaillé et priorisé
recommandations ecrit
Suivi et accompagnement 336 mois V|S|tes_, périodiques et R_apports de suivi et
reporting ajustements

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse des postes et observation des taches.
e Entretiens et questionnaires avec salariés.

¢ Identification des risques ergonomiques physiques et cognitifs.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



e Examen des procédures SST et audits passés.

¢ Veérification conformité Iégislation locale et internationale.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Propositions techniques, organisationnelles et comportementales.

e Plan d’action priorisé selon impact et faisabilité.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
¢ Visites de contréle et bilans périodiques.

e Sessions de sensibilisation et reporting continu.

Cet accompagnement vise une amélioration continue et garantit 'adaptation aux contraintes locales du Mali.
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