
Fiche Technique:Accompagnement Ergonomie au Travail
au Maroc

Objectifs de la formation

Diagnostiquer précisément les conditions de travail.

Identifier et réduire les tensions ergonomiques et risques.

Prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS).

Améliorer productivité et confort des employés.

Optimiser l’organisation du travail et réduire absentéisme.

Assurer la conformité réglementaire et piloter les actions correctives.

Population cible

Entreprises, organismes publics et institutions au Maroc.

Équipes RH, services santé et sécurité au travail (SST), responsables QHSE.

Managers opérationnels et pilotes de sites industriels.

Secteurs industriel, tertiaire, logistique, agroalimentaire et médical.

Organisations cherchant conformité réglementaire et prévention TMS.

Entreprises confrontées à postes inadéquats ou absentéisme lié aux TMS.

Durée de la formation

Phase Durée indicative Format Livrables

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Visite sur site, observation Rapport
préliminaire

Analyse documentaire &
réglementaire 1 semaine Étude documentaire Rapport d’audit

Recommandations et plan d’action 1 à 2 semaines Atelier collaboratif Plan d’action
détaillé

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois
(optionnel)

Visites de contrôle,
reporting Rapports de suivi

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Observation directe et entretiens terrain.

Collecte de données de santé et sécurité.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Examen des procédures, registres et normes locales.

Évaluation de conformité SST et normes ergonomiques.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport avec propositions hiérarchisées.

Plan opérationnel et mesurable d’aménagements et formations.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Pilotage et audits complémentaires.

Mise en place d’indicateurs de performance.

Note importante : La formation s’adapte à la taille et besoins spécifiques de chaque entreprise.
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