Fiche Technique:Accompagnement Ergonomie au Travail
au Togo

Objectifs de la formation

¢ Réduire les risques liés aux troubles musculosquelettiques (TMS) et autres pathologies professionnelles.

Optimiser les processus de travail pour améliorer productivité et santé des employés.

Assurer la conformité avec la réglementation locale en santé et sécurité au travail.

Proposer un plan d’action personnalisé adapté aux réalités industrielles togolaises.

Améliorer bien-étre et motivation des salariés par adaptation des postes et espaces de travail.

Population cible

e Entreprises de toutes tailles opérant au Togo (industrie, services, commerce).
¢ Directions RH, responsables HSE, managers opérationnels, responsables qualité, chefs d’équipe.
¢ Organisations des zones industrielles (Lomé, Port autonome, Akodessewa).

o Secteurs logistique, manufacture, santé, services administratifs.

Durée de la formation

Phase de la mission Durée estimée
Diagnostic initial 2 a 4 semaines
Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine
Recommandations et plan d’action 1 a 2 semaines
Suivi et accompagnement 3 a 6 mois (variable)

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
o Observation terrain, collecte des données sur postes et taches.

e Analyse des contraintes physiques et organisationnelles.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue des registres, procédures, rapports médicaux, audits.

e Veérification conformité aux normes nationales et internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

o Rapport détaillé avec recommandations techniques, organisationnelles et humaines.



¢ Plan d’action priorisé selon urgence et impact.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi régulier de la mise en ceuvre des solutions.

¢ Adaptation des actions et reporting aux parties prenantes.

L’accompagnement ergonomie au travail au Togo est modulable et adapté aux contraintes de chaque
entreprise, assurant une intégration locale efficace.
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