Fiche Technique:Accompagnement Ergonomie au Travail
en Guinée

Objectifs de la formation

Réduire les troubles musculo-squelettiques (TMS) et risques liés a I'organisation du poste.

Améliorer la qualité de vie au travail avec des recommandations ergonomiques.

Optimiser les processus en respectant capacités physiques et cognitives.

Assurer la conformité aux normes guinéennes et internationales SST.

Fournir un appui méthodologique : formation, sensibilisation et suivi.

Intégration d’'un systéme de management ergonomique dans les politiques QSE.

Population cible

o Entreprises industrielles, commerciales, de services et établissements de santé en Guinée.
¢ Responsables RH, managers HSE/QHSE, responsables production et services généraux.
e Ergonomes internes, consultants externes.

e Secteurs minier, agroalimentaire, logistique et infrastructures spécifiques.

e Sociétés souhaitant se conformer aux normes SST locales et internationales.

Durée de la formation

Phase Description Durée indicative
Diagnostic initial Observation terrain, entretiens, analyse postes 1 a 2 semaines
Analyse documentaire Revue dossiers, conformité réglementaire 1 semaine
Recommandations Priorisation actions correctives 1 a 2 semaines

Suivi Accompagnement mise en ceuvre, reporting Variable selon besoins

Durée totale variable selon taille d’entreprise, complexité des postes, et objectifs. De quelques semaines a
plusieurs mois.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Observations sur site et entretiens avec opérateurs et managers

¢ Analyse des contraintes physiques, cognitives et organisationnelles

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



¢ Revue des rapports, fiches de poste, dossiers médicaux

« Evaluation de la conformité aux normes guinéennes et internationales

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
¢ Propositions d’amélioration des postes et réorganisation des taches

e Plan d’action structuré, priorisé et adapté a I'entreprise

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Accompagnement opérationnel et suivi des indicateurs ergonomiques

¢ Reporting régulier et ajustements continus

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com



